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Stand van zaken m.b.t. de ouderenparticipatie binnen de netwerken Ouderenzorg van het NPO

Naam van het netwerk:Geriatrisch netwerk West-Friesland
Behorend bij welk Academische ziekenhuis: VU mc
Sinds wanneer zijn er ouderenvertegenwoordigers betrokken bij het netwerk:
Vanaf het begin.

Hoeveel ouderenvertegenwoordigers zijn er bij het netwerk betrokken:

In de Kerngroep in het begin twee ouderen , gaandeweg heeft zich één terug gtrokken.
In de Klankbordgroep zijn 10 ouderen vertegenwoordigd.

Hoe zijn de ouderenvertegenwoordigers erbij betrokken geraakt (wie heeft het initiatief genomen):

Het netwerk zelf.
Op welke manier is er binnen uw netwerk vorm gegeven aan de ouderenparticipatie (bijvoorbeeld: informeren/geïnformeerd worden, meepraten, meebeslissen of zelf voorstellen indienen): 
Op elke manier hier boven omschreven, er wordt veel waarde aan gehecht.
Wie zit de bijeenkomsten van de ouderenvertegenwoordigers voor:

Wie voert het secretariaat voor de ouderenvertegenwoordigers:

De Coordinator van het geheel is de voorzitter, en de notulist is dezelfde persoon als van de Kerngroep.

Hoe wordt de ouderenparticipatie ondersteund vanuit het netwerk:

Met deze twee bovengenoemde mensen, en wanneer er behoefte aan is door de voorzitter van de Kerngroep of de projectleider, of via voorlichting door de indieners van de projecten.
Hoe is de oudervertegenwoordiging formeel ingebed in het netwerk (welke formele bevoegdheden heeft u):

Meebeslissen/praten in de Kerngroep, beoordelen projecten, (mede) indienen van projecten, betrokken bij de start van een project.
Wat gaat er in uw netwerk goed met betrekking tot de ouderenparticipatie:

Wij hebben geen klagen, wij worden gehoord en gezien.
Welke uitdagingen liggen er nog op het gebied van ouderenparticipatie:

Wat betreft het Netwerk loopt het naar wens.
Wat ouderenparticipatie in het algemeen betreft, daar mankeert nog wel het één en ander aan in onze maatschappij b.v:
Zo zie je dat instellingen ouderen 75 plussers de laan uit sturen omdat ze de leeftijdsgrens hebben bereikt  waarop zij (de instellingen) vinden dat je als vrijwilliger bent afgeschreven. Dit is in strijd met datgene dat wordt   gesteld in de Wmo “ zolang mogelijk participeren”. Wanneer vitale 75 plussers verdwijnen uit instellingen waar men jarenlang  met plezier vrijwilligerswerk heeft verricht, en men het gevoel heeft terug geworpen te worden “achter de geraniums” is dat een slechte ontwikkeling. Men voelt zich afgeschreven. Er zijn natuurlijk ook ouderen die daar voor kiezen.  Een goed vrijwilligersbeleid  kan voorkomen dat mensen blijven wanneer het niet meer kan.
Wat is uw algemene ervaring met betrekking tot ouderenparticipatie binnen het NPO:

Prima!!!!
